POLITICA DE PRIVACIDADE

Bem-vindo ao dominio www.cbmsa.com.br, administrado por Construtora Barbosa
Mello S.A. ("N6s”). Apresentamos, abaixo, nossa Politica de Privacidade (“Politica”),
por meio da qual esclarecemos, com transparéncia, como coletamos e utilizamos as
informacdes dos usuarios e titulares de dados pessoais (“Vocé”) em nossos sites,
plataforma e aplicativos.

1. INTRODUCAO

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Esta Politica tem como finalidade demonstrar o nosso compromisso com a
privacidade e protecao dos dados pessoais recebidos por meio de nossos sites,
plataforma e aplicativos, em conformidade com Lei Geral de Protecdo de
Dados, de maneira clara e transparente.

Portanto, este documento descreve as principais regras sobre o tratamento
de dados pessoais quando os mesmos sao coletados por meio do nosso
ambiente digital (www.cbmsa.com.br).

Nos poderemos aperfeigoar esta Politica a qualquer momento, oportunidade
em que iremos lhe comunicar sobre as atualizacdes realizadas.

Ao utilizar nossos sites, plataforma e aplicativos, vocé declara que fez a leitura
completa e atenta desta Politica, estando plenamente ciente e de acordo com
as previsdes aqui estabelecidas.

2. SOBRE OS DADOS PESSOAIS COLETADOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Seus dados pessoais poderdo ser coletados em trés momentos: (i) quando
VOC€ acessa nossos sites (www.cbmsa.com.br), mediante a utilizacdo de
cookies, (ii) quando vocé cadastra seus dados para ser um fornecedor
(http://www.cbmsa.com.br/construtora/fornecedor.php), ou (iii) quando
vocé cadastra seus dados para alguma vaga ou processo seletivo para
trabalhar €conosco (http://www.cbmsa.com.br/construtora/trabalhe-
conosco.php).

Nesse contexto, para a situacgao (i), iremos coletar e tratar dados apenas de
localizagdo geografica, tempo de acesso, interacdo com a plataforma, e ID, a
fim de melhorar o servico fornecido por nosso ambiente digital. Quanto as
situagdes (ii) e (iii), iremos coletar e tratar dados pessoais estritamente
vinculados a opgéo fornecida (ser um fornecedor ou ser um colaborador), a
fim de viabilizar a sua participacdo no processo seletivo, e, eventualmente,
para também melhorar o servico de nosso ambiente digital.

Vocé tem exclusiva responsabilidade pela precisdo, atualizacdo, veracidade
(ou falta dela) em relacao aos dados que nos fornece nesse ambiente. Por
isso, é necessario que vocé seja fidedigno nos dados fornecidos.

Nos poderemos utilizar decisdes automatizadas e regras preestabelecidas
para otimizar as atividades de selecdo de fornecedores e colaboradores.

3. COOKIES

3.1.

Vocé reconhece e concorda que nossos sites poderdo utilizar cookies com o
objetivo de fornecer um servigo mais eficiente, por meio do armazenamento
de suas preferéncias de navegacdo e acesso aos sites, inclusive o
comportamento de navegacao, o enderego de IP, entre outras informagodes.
No entanto, nds ndo coletaremos informacbes pessoais identificaveis de
maneira direta por meio do uso de cookies ou tags.



3.2.

3.3.

3.4.

Para sua melhor compreensdo, um cookie € um pequeno arquivo de texto por
meio do qual se pode identificar, de forma exclusiva, tudo o que é instalado,
enviado ou escrito para o computador do usuario da Internet, quando acessa
determinado site, a fim de obter automaticamente as informacdes sobre seu
comportamento enquanto navega na Internet. Um arquivo cookie
normalmente contém o nome do dominio de onde foi transferido, a data de
criagdo e um codigo de identificacdo. As Unicas informagdes pessoais que um
cookie pode conter sao as informacdes que os préprios usuarios fornecem
durante a navegacdo na Internet, como o endereco de IP, as paginas visitadas
e sua ordem, o tempo despendido em cada pagina, data, hora, entre outros.
Um cookie nao pode ler dados do disco rigido dos usuarios ou ler arquivos
cookie criados por outros sites.

Vocé sempre podera redefinir seu navegador para recusar todos os cookies, o
que pode comprometer em algumas funcionalidades dos ambientes digitais
que acessarem.

Além disso, vocé pode optar, ao acessar nossa pagina (em opgdo destacada
mediante notificacdo de privacidade), pela recusa de utilizacdo dos cookies, o
gue pode comprometer alguma funcionalidade, como dito, mas ainda podera
acessar nosso ambiente.

4. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Nos adotamos todas as medidas necessarias de seguranga para proteger as
suas informacdes obtidas do ambiente digital, evitando qualquer acesso,
modificacdo, divulgacdo, destruicdo, uso ou compartilhamento ndo
autorizados.

Seus dados pessoais coletados serdo armazenados de maneira confidencial,
de modo que apenas os profissionais devidamente autorizados, terao acesso.
Além disso, nds trataremos seus dados respeitando todos os principios e
requisitos estabelecidos pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD), mas, principalmente, os principios da finalidade,
necessidade, adequagao, seguranca e prevengao).

A preservagdo da sua privacidade € uma diretriz imposta por nosso Codigo de
Etica e Conduta (nosso mais valioso referencial ético profissional), e
procuramos estendé-la para além de nossos colaboradores internos, sendo,
por meio privacidade, confidencialidade e protecao de dados, agentes de
transformacao do bem-estar da sociedade em nossa atuacdo.

Ademais, adotamos diversas medidas técnicas e procedimentos
multidisciplinares de tecnologia para manter a confidencialidade, integridade
e disponibilidade da informacao.

5. COMPARTILHAMENTO E ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

5.1.

5.2.

Os dados pessoais coletados em nossos sites ndo sdao compartilhados com
terceiros em posicdao de controlador de tratamento, podendo apenas ser
compartilhados, pontualmente, para operadores de tratamento, que agirao
conforme nossas orientagdes especificas informadas nesta Politica.

Possuimos empresas parceiras que oferecem servigos e/ou produtos por meio
de funcionalidades que poderdo ser acessadas a partir do nosso ambiente.
Seus dados pessoais eventualmente fornecidos diretamente a tais empresas
parceiras serdao de responsabilidade destas, estando assim sujeitos as suas
proprias praticas de coleta e uso de dados.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Seus dados poderdo, ainda, ser compartilhados, na totalidade ou em parte,
entre as empresas do nosso grupo, por exemplo, em caso de movimentacdes
societarias (como fusdo, aquisicdo e incorporacao), com empresas afiliadas,
subsidiarias, parceiros em joint venture e outras empresas que controlamos.
Em qualquer hipdtese, estaremos sempre atentos aos fins de tratamento aqui
previstos.

Podera haver transferéncia internacional de dados, durante o seu
armazenamento, mas que ocorrera atendendo aos pressupostos legais para
tanto.

Além disso, as informacgdes obtidas para fins de identificagdo de oportunidades
de trabalho conosco (como prestador ou colaborador), sdao destinadas ao
banco de talentos ou de fornecedores, que armazena o0s dados e
eventualmente os trata para identificar, dentre as vagas que surgirem, perfis
compativeis.

Nesse sentido, realizamos analises periddicas para avaliar quais os dados
ainda sao oportunos para os fins aqui previstos, descartando os demais.

Nos nos comprometemos a ndo vender, ceder ou licenciar seus dados pessoais
e registros de acesso ao nosso ambiente digital. Comprometemo-nos, ainda,
a compartilhar os dados apenas nas hipdteses previstas nessa Politica, ou
quando houver determinacgado judicial, administrativa ou arbitral, ou lei que
obrigue o compartilhamento.

6. ELIMINAGCAO DOS DADOS PESSOAIS

6.1.

6.2.

Seus dados pessoais, obtidos em nosso ambiente digital, serao descartados
apos ser atingida a respectiva finalidade de tratamento (trazida nesta
Politica).

Poderemos, contudo, permanecer com seus dados pessoais para além do
exaurimento da finalidade previamente estabelecida, visando o cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatoria, eventual exercicio de direito em processo
judicial, administrativo ou arbitral, nosso legitimo interesse, ou a execugado de
contrato, observando os prazos prescricionais dispostos na legislacao
especifica.

7. QUANDO NOS SEREMOS OPERADORES DOS DADOS PESSOAIS

7.1.

7.2.

7.3.

Em nosso ambiente virtual, ha possibilidade de vocé se cadastrar para
concorrer a vagas (www.cbmsa.com.br/construtora/trabalhe-conosco.php).
Ao utilizar essas funcionalidade, vocé sera direcionado para link externo
(site.vagas.com.br), que ndo é de nosso dominio.

Dessa forma, faz-se necessario destacar que a nossa relagdo com a plataforma
Vagas.com é operador-controlador, respectivamente, ou seja, ndés seremos
operadores de tratamento dos seus dados fornecidos a Vagas.com, que é
deles controlador.

Na qualidade de operador, nés nos comprometemos a tratar seus dados com
as mesmas privacidade e seguranca previstas nesta Politica, seguindo sempre
a finalidade esperada. Todavia, ndo nos responsabilizamos por questdes
relativas as decisdes sobre o tratamento de seus dados pessoais pela
Vagas.com.



7.4. Assim, cabe exclusivamente a vocé concordar ou ndao com as regras de
privacidade e tratamento de dados pessoais de sites e plataformas que nado
administramos.

8. DIREITOS DO TITULAR

8.1. Vocé podera solicitar a confirmacao da existéncia de tratamento de seus dados
pessoais, bem como a exibicdo e retificacdo de suas informacgdes do nosso
banco de dados.

8.2. A qualquer momento, vocé podera solicitar o descadastramento do processo
seletivo em que se candidatou, assim como solicitar a remocdo e eliminagao
de seus dados pessoas do nosso banco de dados.

8.3. Para essas questfes e quaisquer outras solicitacdes, vocé podera entrar em
contato diretamente com nosso Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais:

Encarregado: Rosangela Duarte Campos Pezzi.
Canal de contato: dpo@cbmsa.com.br.

8.4. Vocé podera, também e quando cabivel, requerer (i) a limitacdo do uso de
seus dados pessoais, (ii) manifestar sua oposicdo e/ou revogar o
consentimento quanto ao uso de seus dados pessoais, quando tratados
apenas com base no consentimento dado por vocé, ou (iii) solicitar a exclusdo
de seus dados pessoais que tenham sidos coletados no ambito do nosso
ambiente digital (salvo quando houver fundamento para mantermos o seu
armazenamento).

8.5. Em qualquer caso, iremos solicitar informacdes para confirmar a autenticidade
do solicitante como real titular dos dados solicitados, visando a protegao da
sua privacidade.

9. CONTATO

9.1. Para sanar qualquer duvida sobre esta Politica, ou outro documento a esta
relacionado, vocé poderd entrar em contato através do e-mail
dpo@cbmsa.com.br.

10. INFORMAGCOES SOBRE ESTA POLITICA

10.1. Se algum ponto desta Politica vier a ser considerado inaplicavel pela
Autoridade Nacional de Protecao de Dados — ANPD ou por autoridade judicial
ou administrativa, as demais condigdes continuarao em pleno vigor e efeito.

10.2. Vocé declara e reconhece que eventuais comunicacgoes realizadas pelos canais
de contato por vocé fornecidos no cadastro sdao perfeitamente validas, eficazes
e suficientes no que se refira ao tratamento de seus dados pessoais ou a
qualquer outro assunto abordado, sendo excecdo apenas o que essa Politica
prever como tal.

10.3. Essa Politica sera interpretada segundo a legislacdo brasileira, no idioma
portugués, sendo eleito o foro do seu domicilio para dirimir qualquer
controvérsia a esta relacionada, ressalvada hipdteses especificas de
competéncia pessoal, territorial ou funcional fixadas pela legislacdao aplicavel.

Atualizada em 12 de fevereiro de 2021.



